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COMUNE DI GABICCE MARE

Provincia di Pesaro e Urbino

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI COLLABORATORE PROFESSIONALE AREA TECNICA - “ELETTRICISTA”, CAT.
B3, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL III SETTORE “GESTIONE DEL
TERRITORIO”.

SCADENZA BANDO: 30 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE IN GAZZETTA
UFFICIALE

IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE

in esecuzione della Deliberazione di Giunta n. 115 del 10.10.2017 ed a seguito di propria
Determinazione n. 115/IV settore del 07.09.2018, rettificata con Determinazione n. 118/IV del
21.09.2018

RENDE NOTO

il seguente bando di concorso pubblico:

Art. 1
Finalita dell’avviso di corso concorso

E’ indetto un concorso pubblico per esami, per la formazione di una graduatoria valida per
I’assunzione di un Collaboratore Professionale Area Tecnica — “Elettricista”, Categoria B3, a tempo
pieno e indeterminato presso il III settore “Gestione del Territorio”, ai sensi del vigente
regolamento concorsi approvato con Deliberazione di Giunta n. 84 del 22/08/2002 € successive
modlﬁcazmm ed integrazioni.

L’assunzione in servizio ¢ subordinata Aa_ll’esfito negativo delle procedure di cui all’art. 34-bis
del D.Lgs. n. 165/2001 e all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 (in scadenza il 29/09/2018);

Per la partecipazione al presente concorso pubblico & richiesto il possesso dei seguenti
1equls1t1 quali previsti dalla dotazione organica dell’ente, nonché dall’art. 4 del D.M. 37/7008 per
I’esercizio dell’ atthlta di installazione degli impianti:

¢ Diploma o qualifica conseguita al termine di scuola secondaria del secondo ciclo con
specializzazione relativa al settore delle attivita di cui all’art. 1 comma 2 lettera A) del D.M.
37/2008, conseguito/a presso un istituto statale o legalmente riconosciuto, seguito da un
periodo di inserimento, di almeno due anni continuativi, alle dirette dipendenze di una
impresa del settore.

in alternativa | | A /////’fp



e titolo o attestato conseguito ai sensi della legislazione vigente in materia di formazione
professionale, previo un periodo di inserimento, di almeno quattro anni consecutivi, alle
dirette dipendenze di una impresa del settore. Il candidato dovra comunque essere in
possesso del diploma di scuola dell’obbligo.

Sono comunque ammessi a partecipare 1 candidati in possesso dei titoli di studio superiori
previsti dall’art. 4 del D.M. 37/2008, seguiti da un periodo di inserimento, di almeno due anni
continuativi, alle dirette dipendenze di una impresa del settore.

Al profilo professionale predetto & attribuito il trattamento economico previsto per la
posizione “B3” dal contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto Funzioni locali - vigente,
nonché le altre indennita e benefici di legge se ed in quanto dovuti:

a) - stipendio tabellare iniziale annuo lordo ~ €.19.063,80

b) - tredicesima mensilita € 1.588,65

c) - assegno per il nucleo famigliare, se spettante

d) - trattamento accessorio se dovuto con le specificazioni previste dal contratto decentrato vigente.
Parimenti il trattamento giuridico & quello previsto dalle disposizioni normative vigenti.

Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti alle
trattenute erariali, previdenziali e assistenziali. ‘

L'Amministrazione provvedera al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali a
suo carico. : :

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 e degli articoli 35 e 57 del D.1gs. 165/2001. ”

Sono altresi rispettate le norme di cui:
e alla legge 12 marzo 1999 n. 68 e s.m.i., in materia di avviamento al lavoro delle categorie protette;
eal D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66, in matena di serv1z1o militare di leva e sulla ferma di leva
prolungata;
e all’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di del trattamento dei dati personali.

Art.2
Requisiti per I'ammissione

Possono formulare domanda di partecipazione al concorso in oggetto gli aspiranti che posseggono i
seguenti reqmsltl generali: : -

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per gli aspiranti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174 e successive modificazioni. I cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea devono possedere, ai fini dell’accesso al posto, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati membri di appartenenza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) etd non inferiore a 18 anni e non superiore a 52 anni;

¢) idoneita fisica all'impiego, senza limitazioni. Il Comune ha facolta di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;



d) il possesso di:

o Diploma o qualifica conseguita al termine di scuola secondaria del secondo ciclo con
specializzazione relativa al settore delle attivita di cui all’art. 1 comma 2 lettera A) del D.M.
37/2008, conseguito/a presso un istituto statale o legalmente riconosciuto, seguito da un
periodo di inserimento, di almeno due anni continuativi, alle dirette dipendenze di una
impresa del settore.

in alternativa

o titolo o attestato conseguito ai sensi della legislazione vigente in materia di formazione
professionale, previo un periodo di inserimento, di almeno quattro anni consecutivi, alle
dirette dipendenze di una impresa del settore. Il candidato dovra comunque essere in
possesso del diploma di scuola dell’obbligo.

Sono comunque ammessi a partecipare i candidati in possesso dei titoli di studio superiori
previsti dall’art. 4 del D.M. 37/2008, seguiti da un periodo di inserimento, di almeno due anni
continuativi, alle dirette dipendenze di una impresa del settore.

f) non possono partecipare alla prova gli esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente’
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'articolo 127, comma 1, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli .
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

g) 1 cittadini italiani in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

h) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione; :

1) essere in possesso di patente di guida categoria B;

h) garantire la reperibilitda diurna, notturna e festiva sul luogo di lavoro entro 30 minuti dalla
chiamata; ‘ '

L’accesso dei cittadini- degli stati membri dell’Unione Europea & regolato dal D.P.C.M. 07/02/94
n.174. ’ ’

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di
concorso pubblico per la presentazione della domanda di ammissione. Per difetto dei requisiti
prescritti, I’amministiazione puo disporre, in ogni momento, I’esclusione dal concorso con motivato
provvedimento. ' '

Art. 3
Presentazione della domanda. Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando, deve pervenire inderogabilmente entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando in Gazzetta
Ufficiale secondo le seguenti modalita:




a) direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Gabicce Mare presso il Centro Civico
Creobicce —via XXV Aprile s.n.c. — nei seguenti giorni ed orari: da Lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 13.00, martedi e giovedi dalle ore 15.30 alle ore 17.30. La data di presentazione sard
comprovata dal timbro del competente ufficio protocollo;

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Gabicce Mare — via
XXV Aprile sn.c - 61011 — GABICCE MARE. Sulla busta dovra essere riportata la seguente
dicitura: “Contiene domanda di partecipazione al concorso per Collaboratore Professionale Area
Tecnica”. In tal caso la domanda dovra prevenire al Comune entro e non oltre il termine di scadenza
su indicato, e non fara fede il timbro postale;

c) tramite Posta  Elettronica  Certificata (P.E.C.) esclusivamente all’indirizzo
comune.gabiccemare@emarche.it, entro il termine previsto, avendo cura di allegare tutta la
documentazione, ed indicando come oggetto la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al
concorso per Collaboratore Professionale Area Tecnica”. Le domande di ammissione dovranno
essere presentate secondo le modalita previste dall’art. 65 comma 1 del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo
2005. La data di presentazione della domanda & comprovata dal gestore di posta certificata.

Il termine per la presentazione delle domande, ove scada in giorno festivo o comunque in
giornata di chiusura del Servizio Protocollo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo
o di non ch1usu1a del Servizio Protocollo.

Non si terrd conto delle domande presentate oppure spedite per mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento o posta elettronica certificata dopo la scadenza del termine di cui al comma 1
del presente articolo.

II Comune non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata oppure tardiva
indicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

" Nella domanda di ammissione al concorso, che avra anche valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi del DPR 445/2000, redatta in carta libera e secondo lo schema
esemplificativo (allegato A) in calce al presente bando, gli aspiranti devono dichiarare sotto la
" propria personale responsabilitd, oltre alla precisa mchcazmne del concorso cui intendono

partecipare: : :

a) il cognome ed il nome;
b) il luogo e la data di nascita;
c¢) la residenza e l'indicazione dell'esatto 1ecap1ta con il numero di codice di avviamento postale,
nonché l'eventuale numero telefonico, fax e posta elettronica ai fini della immediata reperibilita;
d) il possesso della cittadinanza italiana oppure di essere persona appartenente all’Unione Europea
(fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994) o di essere un Italiano non appartenente alla
Repubblica. I Cittadini degli stati membri dell’ Umone Europea devono dichiarare di possedere i
seguenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e provenienza;
— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
- requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e) il godimento dei diritti civili e politici e il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso che
impediscano il costituirsi del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;



g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari. I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva
devono comprovare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R.
10 gennaio 1957, n.3. I candidati devono altresi dichiarare di non essere stati interdetti dai pubblici
uffici; ' ‘
i) gli eventuali titoli posseduti di preferenza o precedenza alla nomina;

j) gli aspiranti portatori di handicap specificano nella domanda l'ausilio necessario, in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104; '

k) il possesso dei titoli richiesti per la partecipazione, con I’indicazione dell’istituto, dell’anno
in cui € stato conseguito il titolo e la votazione riportata;

) il possesso della patente di guida cat. B;

- m) I’idoneita fisica all’impiego, senza limitazioni;

n) garantire la reperibilita diurna, notturna e festiva sul luogo di lavoro entro 30 minuti dalla
chiamata;

o) di accettare integralmerite le clausole previste dal bando di corso concorso e di essere a
conoscenza che il bando ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Le domande di ammissione devono contenere in calce la firma dell’aspirante al concorso a
pena di esclusione.

A corredo della domanda di ammissione, i candidati dovranno presentare:
a) I'originale della ricevuta del versamento comprovante il pagamento della tassa di concorso di €
10,33 da effettuarsi direttamente alla tesoreria comunale UBI Banca, presso una qualsiasi filiale,
oppure a mezzo bonifico sul conto corrente di tesoreria- comunale IBAN IT85 O 03111 68320
. 000000005799 - quale tassa di ammissione al concorso a favore del Comune di Gabicce Mare: In
ogni caso dovra essere indicata la causale del versamento: Tassa concorso Collaboratore
Professionale Area Tecnica;
b) la'copia fotostatica di un documento d’identit;
c) certificazione rilasciata dal datore di lavoro che attesti 1’attivita lavorativa specifica e
documentata presso un elettricista (abilitato ai sensi del D.M. 37/08 o precedente), o ditta
specializzata nel settore, oppure contratto.di lavoro attestante I’effettiva prestazione lavorativa;
d) I’ eventuale documentazione idonea ad attestare titoli di precedenza o preferenza nella nomina;

I candidati possono richiedere, in domanda, che la documentazione in possesso del Comune
di Gabicce Mare venga acquisita, in tutto o in parte, d'ufficio. -

Tutti i documenti allegati alla domanda o integrativi della stessa, ove in copia, per poter
essere presi in considerazione, ‘devono essere debitamente autenticati, ovvero dichiarati dal
candidato conformi all’originale, con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

E’ ammessa |’autocertificazione nei casi previsti dalla normativa vigente tempo per tempo.

Nel caso che si accerti che la dichiarazione o la documentazione prodotta dal candidato
conteneva elementi mendaci tali da alterare I'esito finale della graduatoria di merito, lo stesso viene
escluso dalla graduatoria e, se vincitore del concorso, dichiarato decaduto dall'assunzione, il
candidato medesimo ¢ inoltre soggetto alle sanzioni penali previste dalle vigenti leggi in materia.




Art. 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata con successivo provvedimento, ai sensi
dell’art. 22 del vigente regolamento sui concorsi.

Art. 5
Ammissione al Concorso

Tutte le comunicazioni sul presente concorso, in particolare quelle relative:
- ammissioni, ammissioni con riserva o esclusioni dei candidati dal concorso;
- alla sede e alle date delle prove d’esame (scritte e orali);
- alla formulazione della graduatoria;
saranno pubblicate unicamente sul sito internet istituzionale del Comune:
http://www.comune.gabicce-mare.ps.it/ e sull’albo pretorio comunale on-line, entro 10 giorni dalla
data di scadenza del presente bando.

Le irregolarita o omissioni rilevate nelle domande di partecipazione al concorso e documenti
allegati, qualora sanabili ai sensi dell’art. 19 del Regolamento dei Concorsi, comporteranno
I’ammissione con riserva del candidato, sanabile previa presentazione dei dati mancanti entro la
data della prima prova scritta.

L’Amministrazione pud predisporre, in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Art. 6
Programma e diario delle prove

Le prove scritte e la prova orale si svolgeranno sulle seguenti mateue
- Nozioni in materia di codice della strada;
- Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro (d.lgs. 81/2008);
- Principali leggi e norme in materia di impianti elettrici;
- - Nozioni generali sui lavoro elettrici, lavori fuori tensione e sotto tensione (bassa tensione);
- Esecuzione e manutenzione di impianti elettrici in uffici, scuole ed illuminazione pubbhca
- Nozioni di impianti emergenza e antincendio; -
- Diritti e doveri dei pubblici dipendenti;
- Nozioni sull’ordinamento degli ent1 locali con partlcolare riferimento al Comune

I1 concorso consistera, ai sensi del vigente regolamento dei concorsi, in due prove scritte,
una delle quali sara teorica ed una potra essere a contenuto pratico o teorico-pratico, ed in una prova
orale. Le prove scritte potranno consistere in test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato,
ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la maturita e la professionalita dei
candidati.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono 1'ammissione alla prova orale i concorrenti
che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. La prova orale verte
sulle materie oggetto delle prove scritte e si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Qualora il numero dei candidati sia superiore a 50 I’Amministrazione, su proposta della
commissione esaminatrice, si riserva di effettuare una preselezione.



La sede e le date delle prove scritte e della prova orale verranno fissate dalla
Commissione esaminatrice e saranno pubblicate all’albo pretorio on-line e sul sito internet
istituzionale del Comune di Gabicce Mare (http://www.comune.gabicce-mare.ps.it/) entro 10
giorni dalla data di scadenza del presente bando. :

I candidati, ammessi al concorso, dovranno presentarsi senza ulteriore avviso, presso la Sede
stabilita, nel giorno e nell’ora stabiliti. La mancata presentazione viene considerata quale espressa
rinuncia al concorso. Il termine massimo per la presentazione alla prova del concorso & stabilito dal
momento dell’apertura della busta relativa alla prova. La presentazione oltre tale termine comporta
per il candidato I’esclusione dal concorso.

Il presente bando ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i candidati.

Le prove d’esame si intendono superate quando il candidato abbia riportato in ciascuna
prova una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). ‘

Art. 7
Valutazione

Le prove scritte e la prova orale saranno valutate cosi come previsto dal vigente
Regolamento comunale sui concorsi approvato con deliberazione di Giunta n. 84 del 22.08.2002 e
successive modificazioni o integrazioni.

Art. 8
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito sara formata secondo l'ordine dei punti riportati nella votazione
complessiva di cui all'art. 6 del presente bando.

A paritd di merito saranno applicate le disposizioni vigenti.-I titoli che danno luogo a
preferenza e i termini e le modalita per la loro presentazione sono stabiliti dal Regolamento per i
“concorsi approvato con deliberazione di Giunta n. 84 del 22.08.°02 e successive modificazioni.

Non si dara applicazione alla riserva di cui all’art.18 comma 2 della legge 68/99 in quanto ai
sensi del regolamento dei concorsi dell’ente, le riserve operano qualora la percentuale di riserva
applicata ai posti messi a concorso sia pari almeno ad una unita.

La graduatoria di merito sard approvata e successivamente pubblicata all'albo pretorie del
Comune. Sara’ dichiarato vincitore del concorso in oggetto il primo concorrente, utilmente
collocatosi nella graduatoria di merito.

Le assunzioni avverranno a scorrimento della graduatoria.

La graduatoria rimane efficace per 3 anni dall’approvazione della stessa o per la eventuale
diversa durata stabilita per legge e potrd essere utilizzata per eventuali assunzioni a tempo

determinato consentite dalla legge, anche con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.
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Art. 9
Facolta di proroga o riapertura dei termini

I Comune, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha facolta di prorogare i termini di
scadenza per la presentazione alla selezione, anche mediante notifica ai candidati il giorno di
presentazione per la prima prova e di riaprirli quando siano gia chiusi, nonché di revocare, per
motivi di pubblico interesse, la selezione stessa.

Per i nuovi candidati i requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione devono essere
posseduti alla data di scadenza dei nuovi termini indicati nell'atto di proroga o riapertura.

Art. 10
Revoca e annullamento del bando

L'ente ha il diritto di revocare o annullare il bando, anche dopo l'approvazione della
graduatoria finale di merito, laddove sussistano motivate ragioni di pubblico interesse o in presenza
di un vizio di legittimita del bando.

La revoca o l'annullamento del bando & disposta con atto del Responsabile dell'ufficio
personale. La determinazione di revoca o di annullamento deve essere comunicata per iscritto a tutti
i candidati. ' '

Laddove il bando sia inficiato da meri errori materiali o da irregolaritd sanabili, il
responsabile dell'ufficio personale provvede con proprio atto alla rettifica del bando, dandone
comunicazione ai candidati e rinnovando altresi le operazioni di pubblicita del bando stesso.

Art. 11
. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato si instaura con la stipula del relativo contratto di
lavoro individuale nei modi e termini stabiliti dal CAPO IX del vigente regolamento sui concorsi.



INFORMATIVA PRIVACY
Art.13 del Regolamento (UE) 2016/679

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informa che il trattamento dei dati personali forniti al
Comune di Gabicce Mare ¢ finalizzato unicamente all’esecuzione di un compito di interesse pubblico
connesso all’esercizio di pubblici poteri e quindi alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali nelle
seguenti materie: “Gestione Risorse” .ed avverra presso l’ente, con [’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. I dati potranno essere
comunicati, portati a conoscenza e trattati dai Responsabili del trattamento interni all’ente, dagli incaricati al
trattamento dell’ente e dai Responsabili del Trattamento in outsourcing competenti per materia. L’elenco
aggiornato dei soggetti che trattano i dati & consultabile sul Sito Internet www.comune.gabicce-mare.ps.it,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, “Disposizioni Generali” e “Atti Generali”. T dati potranno
essere inoltre comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di altri soggetti pubblici o
incaricati di pubblico servizio che debbano partecipare al procedimento amministrativo. Con riferimento a
procedimenti ad interesse di parte il conferimento. dei dati & obbligatorio per poter concludere positivamente
il procedimento amministrativo e la loro mancata indicazione comporta quindi I’impossibilita di beneficiare
del servizio ovvero della prestazione finale. Agli interessati sono riconosciuti: il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti
in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al
Comune di Gabicce Mare. L’interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo. Il
periodo di conservazione dei dati personali & rinvenibile nel Piano di Conservazione della documentazione
amministrativa approvato dal Comune con D.C. n.3 del 17/02/2010, disponibile sul sito internet dell’ente alla
pagina http://www.comune.gabicce-mare.ps.it/index.php?id=8225. Titolare del Trattamento dei dati & il
Sindaco pro tempore del Comune di Gabicce Mare (tel. 0541/820634, e-mail: sindaco@comune.gabicce-
mare.pu.it, pec: comune.gabiccemare@emarche.it).

Responsabile del trattamento dei dati interno all’ente ¢ il Responsabxle del IV® Settore Rag. Nazario
Magnani (tel. 0541/820624, e-mail: economato@comune.gabicce-mare.pu.it, pec:
comune.gabiccemare@emarche.it).

Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Gabicce Mare ¢ il Dott. Graziano Gambuti
(tel. 0541/820619, e-mail: g.gambuti@comune.gabicce-mare.pu.it, pec: comune.gabiccemare@emarche.it).

Gabicce Mare, 07.09.2018




Schema di domanda ALLEGATO A)
(da redigersi in carta semplice :
a macchina o in stampatello)

NOME
COGNOME
INDIRIZZO

N. TELEFONO

N. FAX (EVENTUALE)

AL COMUNE DI GABICCE MARE
VIA CESARE BATTISTI
61011 - GABICCE MARE

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE AREA TECNICA —
“ELETTRICISTA”, CAT. B3, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL III
SETTORE “GESTIONE DEL TERRITORIO”.

1 sottoscritt ’ (1) nato/a a
' (provincia di ' )

il e residente in (provincia di
) via . n.  c.ap. chiede di essere ammesso/a al

concorso in oggetto. _

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P. R 445 del 28 dicembre 2000, dichiara sotto la propua
responsabilita che:

1) ¢ cittadino italiano oppure di essere persona appartenente all’Unione Europea (fatte salve le
eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994) o di essere un Italiano non appartenenti alla Repubblica. I
Cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare di possedere i seguenti
requisiti: '
— godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) hail godimento dei diritti civili e politici; : _

3) & iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero deve dichiarare i
motivi della non‘iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); -

4) non ha riportato condanne penali ¢ non ha procedimenti penali in corso che impediscano il
costituirsi del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

5) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per coloro che sono
soggetti a tale obbligo);

6) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del T.U. approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3. I candidati devono altresi dlChlalale d1 non essere stati interdetti dai
pubblici uffici.;

7) di essel_e/non essere in possesso di titoli di preferenza o precedenza alla nomina (2);

8) richiede il seguente ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per poter svolgere la
prova e dichiara di avere/nmon avere necessitd di tempi




aggiuntivi per lo svolgimento della stessa, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104

(3).

9) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguita presso [D’istituto : ' di
nell’anno con la seguente votazione

10)di essere in possesso di anni di esperienza professionale (come risulta da certificazione

allegata);

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego, senza limitazioni;

12) di garantire la reperibilita diurna, notturna e festiva sul luogo di lavoro entra 30 minuti dalla
chiamata;

13) di essere in possesso di patente di guida ordinaria cat. B, patente n. del

14)di accettare integralmente le clausole previste dal bando per il presente concorso e di essere a
conoscenza che il bando ha valore di notifica a tutti gli effetti;

Allega alla presente, con le modalita previste nel bando;

1) ricevuta del versamento comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,33;

2) la copia fotostatica di un documento d’identita;

3) certificazione rilasciata dal datore di lavoro che attesti lattivita lavorativa specifica e
documentata presso un elettricista (abilitato ai sensi’ del D.M. 37/08 o precedente), o ditta
specializzata nel settore, oppure contratto di lavoro attestante ’effettiva prestazione lavorativa, ai
sensi dell’art. 2 del bando in oggetto;

4) eventuale documentazione utile ad attestare la precedenza o la preferenza nella nomina;

Indirizzo cui inviare eventuali comunicazioni:
Via - n.__ CAP.
Citta Tel. Fax
e-mail _
con impegno a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 'Amministrazione
non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario.

DATA,

FIRMA

N.B.- Chi usa il presente modello ¢ invitato a barrare le voci che non lo riguardano.

NOTE (da consultare attentamente)
(1) Cognome e¢ Nome (le donne coniugate devono 1ndlcaxe nell'ordine, il cognome proprio, il
cognome del marito e il nome).
(2) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati che abbiano titoli di preferenza/precedenza.
(3) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati portatori di handicap che chiedono l'uso degli
ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi;







