COMUNE DI SARNO

_ (PROVINCIA DI SALERNO)
P.zza IV NOVEMBRE 84087 SARNO — Tel. 08183007111 — Fax 081945711

=

AREA RISORSE ECONOMICHE, FINANZIARIE, UMANE —-SUAP-
Settore 3 “Bilancio e Contabilita — Personale”

ch

Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato — tempo pieno, di n® 1 Funzionario Direttivo - Avvocato - Ctg.
D - posirione economica D- come previsto dall’art. 12 del CCNL
2016/2018del Comparto Funzioni Loeali.

IL DIRIGENTE DELL'AREA RISORSE ECONOMICHE - FINANZIARIE E UMANE - SUAP

La presente procedura & subordinata allesito negativo dell'iter, previsto dall” art. 34/his del
D. Lgs. n. 165/2001, avviate con comunicazione prot. n. 6615  del 9/02/2018.

VisTa la deliberazione di Giunta Municipale n. 173 del 9/11/2017 con la quale e stato
approvatoe il piane annuale e triennale del fabbisegno di personale per gli anni 2017/18/19:

VisTo il Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n. 113 del 14/0%2015;

ViIsTo il decreto legislative 30 marzo 2001, n.165 nel testo vigente, concernente le norme
generali sull’ordinamento del lavore alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241nel testo vigente, concernente le norme in materia di
procedimento amminisirativo e di dirido di accesso ai documenti amministrativi;

VisTo il decreto legislativo 10 aprile 1991, n. 15, che garantisce pari opportuniti ira a
uomini e donne per 1'accesso al lavoro;

VisTo il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 nel testo vigente, concemente il Testo
umico delle legel sull’ordinamento degli enti loeali;

VisTO il decreto del Presidente della Repubblica @ maggio 1994, ndB7, e successive
modificazioni ed integrazioni, concermente il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni & le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle
alire forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.dd5, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative regolamentari in materia di  documentazione
amministrativa;

VisTo 1l decreto legislative 30 giugne 2003, n.196 ss.mm.ii., concemnente il codice in
matena di protezione dei dati personali;

VisTo il vigente CCNL comparto Funzioni Locals;

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno ed
mdeterminato, per la copertura di n®1 (uno) posto di Funzionario Divettive — Avvocato — categoria
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D, posizione economica Dlcome previsto dall’art. 12 del CCNL 2016/2018del Comparto
Funzioni Locali, da inserire nei ruoli organici del Comune di  Samo.

Indicazioni generali

Le modalita di partecipazione al concorso e gquelle di svolgimente dello stesso sono
dizciplinate dal presente bando e, per quanto non espressamente previsio, dalle
disposizioni del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento deglt uffici e dei servizi
e dalle norme di cui al D.P.R. 09/05/1994, n® 487, ¢ ss.mm.ii..

Lo svolgimento della procedura concorsuale e 'assunzione sono subordinate ai vincoli legislativi
vigenti ¢ futuri in materia di personale. L'Amministrazione comunale si riserva la facoltd di
riaprire, prorogare, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi momento con provvedimento
maotivato il presente bando di concorso.

Trattamento economicn

Al personale assunto sard corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente CCKL
del Comparto Funzioni Locali per il profilo professionale di Funzionar Direttive - Avvocato,
ascritto alla categoria D, posiziene economica DI, nonché le quote dell'assegno al nucleo
tamiliare se ed in quanto dovute, la tredicesima mensilitd nelle misure stabilite dalla legge ¢
quant’altro dovuto al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti
sono assoggettati alle ritenute stabilite per legge.
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Art, 1
Requisiti per I'ammissione

Possono partecipare i candidati di entrambn i sessi che siano in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione:

Requisiti generali:

a Ciuadipanrza italiana, ovvere di uno degli stati membri dell'Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7/2/1994 n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15/02/1994,
Serie Generale n. 61. [ cittadini degli stati membri della U.E. devono essere in
possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di totti i requisiti previsti dal bando
di concorso per 1 cittadini della Repubblica, ed in particolare:;

o podimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparienenza o
provenienz;

o adepoata conoscenza della lingua italiana;

* titolo di studio richiesto dal bando, riconosciuto in Italia;

h LADUREA SPECIALISTICA O LAUREA MAGISTRALE O LAUREA VECCHIO
ORDINAMENTO IN UNA DELLE SEGUENTI DISCIPLINE: GIURISPRUDENZA o
titeln di studio dichiarato EQUIPOLLENTE a meszo decretazione ministeriale, Per i
titoli conseguiti all’estero & richiesto lo specifico provvedimento di riconoscimento da
parte delle competenti autorita italiane.

¢ Superamento dell'esame di abilitazione all'esercizio della professione di avvocato.

d Eth non inferiore agli anni 18 e non superiore all’etd costituente il limite per il
collocamento a ripose. I limite massimo di eta si intende superato a compimento della
mezzanotte del giorno di compleanno,

¢ ldoneita fisica, compatibilmente con la propria disabilita, allo svolgimento delle
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mansioni proprie del profilo da ricoprire. L' Amministrazione si riserva di sottoporre 4
visita medica di idoneita il vincitore in base alla normativa vigente. Af sensi di guanto
previsto dulin legge 12091 st precise che il requisite della vista ¢ essenziale per if
profilo che interessa ¢ pertanto non sone ammessi alla selezione [ privi delia vista;
Godimento dei diritti civili e politici.

Iscrizione nelle liste elettorali.

Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per gli obbligati ai sensi di legge.
MNon aver riportato condanne penali (in case affermative dovranno essere dichiarate le
condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudizialede non avere procedimenti penali in corso che impediscano, al senst delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la
Pubblica Amministrazione (per eventuali procedimenti pendenti, deve esserne
specificata la natura).

i MNon essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiegoe presso una
Pubblica Ammimistrazione.

k Conoscenza e utilizzo degli strumenti- informatici.
I  Conoscenza della lingua inglese (DECRETO LEGISLATIVO 235 maggio 2017, n. 75, art, 7).
Tutti i requisiti prescritti, generali e speeificl, devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione
e mantenuti al momento dell’assunzione. -
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L'accertaments della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per Pammissione al
concorso ¢ per I'assunzione comports, in qualungue tempo, l'esclusione dal concorso o la
cessazione del rapporto di lavoro,

Art. 2
Domanda di partecipazione - contenuto

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando il modula
allegato (A) al presente bando, debitamente softoscritta a pena d'esclusione, il candidato chiedera
di partecipare al concorso, indicandone l'oggetto, e dichiarera, ai sensi degli articoli 46 ¢
47 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria personale responsabilith e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsitd in atti e di
dichiarazioni mendaci, i seguenti fatti/requisiti:

a Cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, codice fiscale, residenza ed esatto indirizzo
postale, con l'indicarione del numero di codice di avviamento postale, indirizzo di posta
elettronica o posta elettronica certificata (PEC) nonché del recapito telefonico. Le
eventuali variazioni di indirizze dovranno essere dallo stesso tempestivamente
comunicate. In case contrario "Amministrazione € sollevata da gqualsiasi
responsabilitd se il destinatario & irreperibile.

h 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membn dell'Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7/2/1994, pubblicato sulla Gazzetta Utficiale del 15/2/1994, Serie generale, n. 61.

¢ 1l Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o
della cancellazione.

d MNon aver riportato condanne penali (in caso affermativo dovranno essere dichiarate le
condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condone, indulte o perdeno
giudiziale)e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
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vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiegn con la
Pubblica Amministrazione (per eventusli procedimenti pendenti, deve essernc
specificata la natira).

Di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione.

i essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per 1 soggetti a tale obbligo.

Il titolo di studio posseduto con la chiara indicazione dell’ Ateneo che 1o ha rilaseiato.
dell’anno di conseguimento, dell'indirizzo curriculare & della votazione finale.

D aver superato |'esame di abilitazione all esercizio della professione di avvocato.

Idoneitd fisica, compatibilmente con la propria disabilita, allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo da ricoprire.

Il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza, a paritd di valutarione,
come individuati nell'art. 5 del DPR 487/94 (titoli di preferenza elencati nell'allegato
(B) del presente bando),

L'ausilio necessario in relazione alla eventuale disabilitd, nonché 'eventuale necessith
di templ aggiuntivi.

La conoscenza e 1"utilizzo degli strumenti informatici.

La conoscenza di una lingua straniera.

Di aver preso visione e di accertare in modo pieno ed incondizionato le dispasizioni del presente
bando di selezione.

D3 riporare informaziond veritiere nel curriculum vitag.

La dichiarazione generica del possesso di witti i requisiti non & ritenuta valida.
L'Amministrazione =i riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
vendicita delfe dichiarazioni di cui sopra.

Cualora dal controlio emerga la non veridicid del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre
a rispondere al sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimentio emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

o Copia della ricevuta attestante il versamento di FEuro 10,00(dieci/00), non

rimborsabili .11 versamento potrd essere effeftuato con bonifico bancario medisnte
Putilizzo del codice IBAN: IT 62J01030764B80000001 14007%vvero tramite conto
corrente postale n. 15323843; in entrambi i casi il versamento dovra essere intestato alla
Tesoreria del Comune di Sarno(SA) indicando nelln causale il riferimento ¢ In
denominazione della procedura di cui tradtasi. Linteressato aved curg di conservare la
ricevita attestante il versamento effettuato;

fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita
del sottoseritiore nel caso in ¢ui la domanda sia inoltrata & mezzo raccomandata postale
o presentata direttamente all'ufficio protocollo, oppure scansione di un documento
di identitd in corse di validita del sottoscrittore nel caso che la domanda sia
inoltrata tramite PEC;



# [otocopia non autenticata della certificazione di equipollenza dei titolo di studio redatta
in lingua italiana ¢ rilasciata dalla competenie autontd (esclusivamente per coloro che
sono in possesso di un titolo di stedio consepuito all'estero):

o curriculum professionale redatto in carta semplice e sottoscritio dal candidato;

o futti 1 titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso;

o pyventuale cermtificaziome rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la
necessild di vsufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla
dichiarata condizione di portatore di handicap.

Art. 4
Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso, come sopra redatta, ed indirizzata al Settore 3
“"Bilancio e Contabilita — Personale™ del comune di Sarno, dovra essere inoltrata mediante una
delle seguenti modalita:

» consegnata direttamente all'ufficio protocollo del comune di Samo, posto in Piazza
IV novembre, Nel caso di presentazione diretta, ai fini del rispetto dei termini per la
ricezione, fa fede la data riportata nel timbro apposto sulla domanda a cura dell'Ufficio
Protocollo del Comune;

# spedita tramite servizio postale con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
indirizzata al Comune di Samo (SA), Plazza IV Novembre - 84087 — Samno (SA).
indicando sulla busta “Cencorse pubblico, per titoli ed esami, per "assunzione a
tempo indeterminato — tempo pieno, di n. 1 Funzionarie Direttive — Avvocato -
categoria IM1". Ai fimi della wvaliditd della domanda fa fede la data riportata dal
timbro a data dell"Ufficio Postale accetiante;

» trasmessa mediante posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta
elettronica  mitlente  anch'essa  certificata (P.E.C)), all'indirizza P.E.C.:
protocollo.generalef@pec.comune.samo.sait.  In tal caso, il modulo di domanda
debitamente compilato deve essere softoscritto con firma digitale oppure con firma
autografa e successivamente scansionate formato PPDF. Le domande e gli allegati
inviati tramite posta elettronica certificata devono essere in formato PDF. In tal caso,
nell'oggetto della mail dovrd essere inserita la dicitura; "Domanda di partecipazione al
concorse per un posto di Funzionario Direttive - Avvocato- eategoria D/17. Nel

i i, ale
posta elettronica non certificata,

)
sasella di

Art. 5
Termine di presentazione della domanda

Le domande devono pervenire al Comune di Sarno entro il giornoe 2 settembre 2018
Qualora detto termine ricada in giorno non lavorativo esso & posticipato al primo giorno
lavorativo, Verranno accettate come validamente inviate le domande di ammissione al concorso
pervenute oltre il termine di scadenza della presentazione delle stesse, purché spedite entro tale
termine; la data di spedizione delle domande & stabilita ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  Postale acceftamie. L'Amministrazione non assume responsabilith per la



dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, eppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fago di
terzi, o caso fortuito, '

Art. 6
Ammissione ed esclusione dalla selerione

Comporta l'esclusione dal concorse oltre a quanto indicato nei precedenti articoli  anche:

* la mancanza della firma in calee alla domanda, fermo restandoe guanto
diversamente stabilito dalla normativa vigente in materia di invio telematico:

* lamancanza di uno o pilt requisiti di ammissione al concorso in qualungue tempo
accertata.

Alla sclezione saranno ammessi tutti i concorrenti che rizsultine, in base a guanto
dichiarato, in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura seletiiva,

Art. 7
Preselezione

I Qualora il numero delle domande dei.candidati ammessi superi il numero di cinguanta, &
possibile, al sensi dell’art. 111, comma 1, del vigente regolamento, dare seguito ad una
preselezione da svolgersi attraverso appositi tests, il cui contenuto & da riferirsi alle materie
opgetto delle prove d’esame;

2. la prova preselettiva viene cffettuata a cura della stessa Commissione esaminatrice del

concorso mediante la soluzione di quiz a risposta multipla. La Commissione, sia per quanto

riguarda organizzazione che la correzione dei test, potrd essere coadiuvata da esperti o

socictd specializzate nell’organizzazione di tali tipi di selezione, anche attraverso sistemi

informatizzati (lettori ottici, ece.);

la prova di preselezione servird unicamente & determinare il numero dei candidati ammessi

alle prove scritte, non costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel

prosieguo del concorso. La mancata presentazione del concorrente zlla prova di preselezione
comportera |'esclusione dello stesso dal concorso.

4. al termine della prova preselettiva verrd stilata una gradustoria in base al punteggio
conseguito nella prova. La stessa verrd pubblicata all'albo pretorio del Comune di Samo e
sul sito ufficiale internet del Comune di Sarno! www.comunesarno.it e vi resters pubblicata
fino alla data di espletamento della prova scritta;

3. | candidati, classificati utilmente nei primi venti posti della graduatoria della prova
preselettiva saranno ammessi a partecipare alle prove scritte & dovranno presentarsi alla
prova concorsuale, senza necessitd di alcuna notifica o comunicazione scritta:

6. T candidati classificati a pari merito al cinquantesimo posto, ultimo posto utile ai fini della
preselezione, saranno tuiti ammessi alla prova scritta,

sl

ATt 8
Valutazione dei titoli

La selezione & per titoli ed esami. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo espletamento delle
prove, solamente per i candidati che le hanno superate integralmente. La valutazione verrd
effettuata secondo i seguenti valori:

Titoli (massimo punti 10)



[ titoli valutabili ai fini della selezione si suddividono in tre tipologie:
A, max 2,5 punti per titoli di studio;
B. max 5.0 per titoli di servizio;
C. max 2,5 punti per titoli vari;

11 diploma di laurea richiesto per la partecipazione al concorso non viene valutato fra i titoli
di merito se di votazione inferiore a 100 punti su 110, Per punteggi superiori trovano
applicaziene le norme di cui al suceessivo paragrafo A)

Ay TITOLI DI STUDIO massimo 2,5 punti

Diploma di laurea richiesto dal bando:

con votazione compresa tra 1017110 ¢ 104/110 punti 0,25
con votazione compresa tra 105/110 e 109/110 punti 0,50
con votazione pari a 110/110 punti 1

Altro diploma di laurea oltre a quello richiesto punti 0,50

Corsi di specializzazione, o perfezxionamento,
conclusi con esami attinenti alla professionalith
del posto a concorse {Complessivamenie) punti 0,50

ah

B) TITOLI DI SERVIZIO, massimo 3 punti

Rilasciati dalla competente autoritd, in originale o in copia autocertificeta dal candidato;
1l servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili

a gquelle della categoria del posto messo 3 concorso. punti 0.50 per ogni anno o frazione di sei
mesi

Il servizio di ruolo prestato presso emti pubblici, con lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorse, sard
valutato come al punto precedente fino ad un massimo di 10 anni ¢ riducendo il punteggio
cosl ottenuto del 20%, se il servizio sia riconducibile alla categoria immediatamente inferiore
a quella del posto messo a concorso; del 50'% se sia riconducibile a due categorie inferiori,

Il servizio mon di ruolo prestato presso enti pubblici sara valutato come ai punti precedenti,
applicando perd sul tolale conseguito una riduzione del 10%

I servizi prestati in pid periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

In caso di contemporaneith dei servizi sard valutate il servizio cui compete il maggiore
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il miner punteggio.

Non saranno valutati i servizi per i goali non risulti la data di inizio e di cessazione dal
servizio.



1 periodi di effettive servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di
rafferma, prestati presso Je forze armate e nell’ Arma dei Carabinieri, saranno valutati come
ai punti precedenti' a seconda del ruolo efo grado ricoperto.

C) TITOLI VARI massimo punti 2.5

12,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a
discrezione,
Fra i titoli dovranno comungue essere valutati:

* e pubblicazioni scientifiche;

= le collaborazioni di elevata professionalita con aliri Enti;

= gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti 0,1;

Art. 9
Contenuti delle Prove
Le prove d'esame consisteranno in due prove seritte e una prova orale,

Le prove seritte sono rivelte alla verifica del possesso di competenze che afferiscono allo specifico
profilo professionale di Funzionario Avvocato e saranno dirette ad accertare Ia professionalita dei
candidati con riferimento alle attivita che i medesimi soro chiamati a svolgere, l'effettiva capacita
di risolvere problemi nonché wvalutare i principali aspetti relativi a capacitd personali,
comportamenti organizzativi ¢ motivazioni, La durata effettiva delle prove sard stabilita dalla
Commissicne nel termine massimo di oo ore.

In particolare, la selezione prevede:
Erove scrifte: massimo punti 30 per ciascuna prova

a) Prima prova scritta; elaborato consistente nella redazione di un motivato parere legale
vertente su una o pit delle seguenti materie: Dintto Civile; Diritio Penale; Diritto
processuale Penale e Civile; Diritto & procedura Amministrativa; Diritto Costituzionale:
Driritto del lavoro; Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti Locali
(D Lgs. 267/2000);

b} Seconda prova scritta; elaborato consistente nella redazione di un atto giudiziano vertente
suuna o pit delle materie di cw al precedente punto a).
Durante le prove scritte sard consentito ai candidati soltanto la consultazione di codici,
leget ¢ decreti, purché il testo sia prive di note e commenti giurisprudenziali e/o dotirinali.

Ciascuna prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votaziene non

inferiore a 21/30.
p 1k 3 i 30,00

Prova amle: verterd su una o pili delle materie indicate al precedente punto a). Nel corso della
prova orale s1 provvederd ad accertare la conoscenza della deontologia professionale, 1l livello di
conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21730,



Il punteggio finale delle prove di esame & dato dalla somma dei punteggi mn'suguil.i in ciascuna
prov.

Art. 10

Calendario e comunicazioni relative alle prove
Il diario dells prove sara comunicate tramite pubblicazione dell’avviso sul sito web del Comune di
Samo, con un preavviso di almeno quindici (15) giormi per le prove scritte e di almeno venii (200)
giorni per la prova orale.
Tali avvisi avranno valore di notifica a tott gli effetti per i candidati. Per sostenere le prove
d’esame, i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un idoneo documento di rconoscimento in
corso di validita. | candidati che non =i presenteranno a sostenere le prove d’esame, nel giornl, ora ¢
sede prestabiliti saranne considerati nnunciatari alla procedura concorsuale,

Art 11
Formazione della graduatoria

Per la formazione della praduatoria trovano applicazione le disposizioni dettate dal DPR
9051994, n. 487, art. 13 e successive modifiche ed integrazioni.

Se due o pid candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli & delle
prove di esame, pari punieggio, precede il candidato pil giovane di etd.

Costituisce titolo di preferenza, a parita di titoli ¢ di merito, Iesito positivo del Tirocinio
Formativo presso gli Uffici Giudiziari, ex art. 73, comma 14 del DLL. 69/2013 ¢ s.m.i.

Eventuali titoli di preferenza devono essere posseduts alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione ed il possesso deve perdurare anche al
momente dell’assunzione.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’ Amministrazione,
entro il termine perentorio di quindici giorn decorrent: dal giomo successivo a quello in ¢ui hanno
sostenute il colloquio, documenti in carta semplice atlgstanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza ¢ precedenza, gia indicati nella domanda.

Art. 12
Presentazione documenti e assunzione in servizio

1l Dirigente del Settore Personale provvede all’approvazione delle operazioni concorsuali e delle
risultanze sulla base dei verbali trasmessi dalla Commissione esaminstrice del concorsoe, con
propria determinazione,

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato & costituito e regolato dal contratto individuale, da
disposizioni di legge, dalla normativa comunitaria e dalle norme del CCML EE.LL.

Nl contratto individuale specifica il rapporto di lavoro regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E' in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, "annullamento della procedura i
reclutamento che ne costituisce il presupposto. Competente a stipulare il contratto di lavoro per il
Comune & il Capo Settore di riferimento.



L'amministrazione invita il candidato a presentare la documentazione necessaria per
I"assunzione,assegnandogli un termine non inferiore a 30 giomnd, che pud essere
incrementato di ulteriori 30 giomi in casi particolari. Nello stesso termine il destinatario,
s0tto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art, 53
del D.Lgs.165/2001; in case contrario, unitamente ai documenti, deve essere presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, pud essere regolarizzata a
cura dell’interessato entro trenta giorni dalla data di ricezione di apposito invito a pena di
decadenza,

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e I'assunzione in servizio del vincitore
sono comungue subordinati, oftre alla verifica del possesso dei requisiti richiesti per
I'assunzione, alla concreta possibilith di costituire il relalive rapporte da parte
dell' Amministrazione, in relazione alle disposizioni di legge riguardanti il personale deghi
enti locali, vigenti al momento della stipulazione ed alle disponibilita finanziarie dell'Ente.

Art. 14 Disposizioni finali

L' Amministrazione garantisce parith ¢ pari opportunita tra uomini e donne per V'accesso al lavoro

ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D, Lgs. 198/2006,

In caso di elevate numero di partecipantt, 'Ente pud avvalersi del supporto di  aziende
specializzate o esperti in selezione di personale o soggetti comungue competenti, come previsto
all’art. 76, comma 3, del vigente Regolamento sull'Ordinamemto degli Uffici ¢ dei Servizi; di cui
alla delibera di G.M. . 113 del 14/092015:

Al sensi del D, Lgs. 196/2003 il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara
improntato ai principi di correttezza, liceitd, trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei
candidati medesimi. 5i informa che il trattamento viene eseguitc nell'ambito della procedura
selettiva, al fine del reclutamento del personale, | dati elaborati con strumenti informatici
vengono conservati in archivi informatici ¢ cartacei. [ dati personali potranno essere resi noti ai
titolari del diritto di accesso, secondo le norme di legoe o regolamento o risulting COMmunque
necessari per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o per rilevanti finalith di interesse pubblico.

La presentazione della domanda costituisce consenso al trattamento dei dati personali da parte
dell'Ente.

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 ed in particolare il
diritto ad accedere ai propri dati personali, di chiederne la redtifica, l'aggiormamento ¢ la
cancellazione, se incompleti erronei o raccolti in violazione di legge, nonché opporsi al
traftamento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento € il comune di Sarno. 11 responsabile
del trattamento ¢ il Capo Settore “3” Bilancio ¢ Contabilita — Personale.

Ai sensi della L. 241/90 il responsabile del procedimento & il Funzionaric Responsabile del
Servizio del Personale del Comune di Sarno — dr.ssa Anna Maria Catalano- tel, 081/8007253 —
(8178007285 email: uificiopersonaledicomune samo.sa.it.

Il presente awvviso & consultabile sul sito intemet del Comune di Sarno  allindirizzo

www comunesarno,jt  Estratto del presente bando verra altres] pubblicato  sulla Gaszetta
Ufficiale (serie concorsi ed esami).
Allegati:

A. Modello domanda,
B. Elenco dei titoli che danno diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio
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