COMUNE DI CARMIGNANO

( Provincia di Prato)

Bando di concorso pubblico per esami per la coperta di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
"Operatore tecnico specializzato giardiniere" Categria “B3” Area Tecnica

Il responsabile del settore 2 “Servizi finanziari epersonale”

Visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487, cosi come madifdo dal D.P.R. 30/10/1996 n. 693, recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Ammigiztoni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzionigpaéblici impieghi;

Visti gli art. 30 e ss. del D.Lgs. 30/03/2001, 651e successive modifiche ed integrazioni, riguatida
gestione di mobilita e procedure di reclutamento;

Visti gli artt. 1 e 4 della Legge 10 Aprile 1991 125, in materia di pari opportunita tra uomini @nde;
Visto il D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in materia dcdmentazione amministrativa;

Vista la Legge 12/03/1999, n. 68, in materia dlaxamento dei disabili;

Vista la Legge 23/08/1988, n. 370, in materia énzsone dell'imposta di bollo per le domande dicooso

in P.A,;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio denigtri 07.02.1994, n 174, concernente I'accesguoati

di lavoro presso le amministrazioni pubbliche degédi cittadini degli Stati membri dell’'Unione eyoea;
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro irvigore per il Comparto del Personale delle Regioni
Autonomie Locali;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffieidei servizi;

Vista la delibera della G.M. n. 128 del 7/12/20&lativa alla programmazione triennale del fabhisndel
personale 2018/2020;

Dato atto che e stata esperita la procedura dilittokblontaria e obbligatoria ai sensi degli aB0 e 34
del D.Lgs. n. 165/2001 con esito negativo e che siafa luogo alla riserva in favore dei volontaeild
FF.AA di cui allart. 1014 del D.Lgs. n. 66/201@y quanto la relativa percentuale non produce alcuna
unita;

In esecuzione della propria determinazione n. 32/d¢2018;

Rende noto

Che é indetto un Concorso Pubblico, per esamilgpempertura di n. 1 posto a tempo pieno e indetetn
di “Operatore tecnico specializzato giardiniereatéyoria Giuridica “B3” Posizione economica B3- &re
Tecnica.

Requisiti per 'ammissione al concorso

Per essere ammessi al concorso, i candidati dgwossedere | seguenti requisiti:
1. titolo di studio: Diploma di qualifica professioeaspecifico rilasciato da Istituto Professionale di
Stato o Istituto accreditato dalla Regione (dipldnennale);
2. cittadinanza italiana: Tale requisito non e rictoeper soggetti appartenenti ad uno degli Stati
membri dell'Unione Europea, fatte salve le eccezbrcui al D.P.C.M.7/02/1994 n. 174 (G.U.
15/03/94 , n. 61);



3. eta non inferiore ai 18 (diciotto ) anni;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. non aver riportato condanne penali e non aver gegtepenali in corso che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni in materia, la costitoze del rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione;

non essere stati esclusi dall'elettorato polititive

non essere stati destituiti o dispensati dalligpigresso la Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovvero a #egdell’accertamento che limpiego venne

conseguito mediante la produzione di documenti é&aomunque con mezzi fraudolenti;.

8. aver adempiuto agli obblighi di leva per i candidtitsesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai
sensi dell’art. 1 della L. 23/08/2004 n. 226;

9. idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni debfilo professionale del posto messo a concorso,
fatta salva la tutela per i portatori di handicapud alla Legge 5/2/1992 n. 104.

10. possesso della patente C;

No

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.C.M. 7/02/1994 n. 1T74ittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono possedere, ai fini dell'accesso ai posta delbblica Amministrazione, i seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza e provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titoldeita Cittadinanza Italiana, di tutti gli alte@quisiti
previsti per i Cittadini della Repubblica;
3. avere adeguata conoscenza della lingua Italiana.
4. essere in possesso del titolo di studio richiepfmuoe del titolo di studio conseguito all’estera ppguale sia
stata dichiarata, dall’autorita competente, I'egllamnza con il titolo di studio richiesto.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla datdi scadenza del termine stabilito nel presente Bao

di concorso per la presentazione della domanda diamissione.

L'Amministrazione puo disporre, in ogni momenton @rovvedimento motivato, I'esclusione dal Concorso
per difetto dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitértra uomini e donne per l'accesso al lavoroled i
trattamento nei luoghi di lavoro ai sensi dellamativa vigente.

Trattamento economico

Il trattamento economico attribuito sara quellorispondente alla categoria giuridica B3, (posizione
economica B3), secondo quanto previsto dal vige@alL, oltre all’'assegno per il nucleo familiare, e

in quanto dovuto, al rateo di 13" mensilitd, nonad eventuali emolumenti previsti dalle vigenti
disposizioni legislative.

Gli emolumenti di cui sopra si intendono al lordelld ritenute di legge e dei contributi previdetizeal
assistenziali.

Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso pubblico,tteda carta semplice, deve essere indirizzata
al Comune di Carmignano, la stessa potra esseleataotramite fax al n. 055/8750226, tramite
p.e.c. all'indirizzocomune.carmignano@postacert.toscanagpure consegnata a mano all’'Ufficio
Protocollo in orario d'ufficiotassativamente entro le ore 12.00 del 21/05/2018.

2. La domanda di ammissione al concorso pubblico dopaatare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato, tenuto presente che le stesseassmai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000
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n. 445 e che, ai sensi dell’art. 76 dello stesswade, il candidato deve dichiarare, sotto la piopr
responsabilita, di essere consapevole delle sargoali previste in caso di false dichiarazioni.
3. Gli aspiranti devono dichiarare nella domarst#to la loro personale responsabilita:
a. il nome ed il cognome;
b. la data ed il luogo di nascita;
c. il possesso della cittadinanza italiana ovvercdgesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea;
d. il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, owwei motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
e. le eventuali condanne penali riportate, precisagitiesi se vi siano procedimenti penali in
COrso;
f. lassenza di provvedimenti di destituzione o digzemall'impiego presso una pubblica
Amministrazione;
g. il possesso del titolo di studio richiesto condisazione precisa della scuola presso cui |l
titolo & stato conseguito, I'anno scolastico edlatazione riportata;
h. per i concorrenti di sesso maschile nati entrdlill2/1985, la posizione nei confronti degli
obblighi militari;
i. lidoneita fisica all'impiego;
J. il possesso della patente C;
k. di scegliere la lingua (inglese o francese) pecckatamento di lingua straniera durante il
colloquio;
[. l'eventuale possesso titoli di precedenza o diepeeiza ai fini della formazione della
graduatoria;
m. l'indirizzo di posta elettronica presso cui si imte siano effettuate tutte le comunicazioni
inerenti al concorso e l'indicazione del recapiefonico
4. | candidati portatori di handicap, ai sensi dellgde 5 febbraio 1992, n.104, devono fare esplicita
richiesta, dell'ausilio necessario in relazion@ralprio handicap, nonché dell'eventuale necessita d
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove dwesdel presente bando.
5. La domandapena esclusionegdeve essere sottoscritta in calée.sensi dell'art. 39 del D.P.R.
445/2000, la firma non deve essere autenticata.

I Comune di Carmignano non assume responsabiditdlg dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata o tardiva comunicaziehe d
cambiamento dell'indirizzo di posta elettronicaitatib nella domanda.

I Bando di Concorso restera in pubblicazione #l6A Pretorio del Comune e sul sito
www.comune.carmignano.poetverra pubblicato per estratto sulla Gazzettildfé.

Domanda di ammissione

1) copia fotostatica, non autenticata, di un validowoento di riconoscimento;

2) curriculum vitae formato europeo debitamente sotttie e redatto ai sensi del DPR 4456/2000
contente I'elenco dei titoli posseduti e di quaiiteandidato ritenga utile riportare ai fini del
CONCOorso;

3) ricevuta del versamento della tassa di concors€ di0,33 effettuata su c.c.p. 162503 intestato a
Comune di Carmignano — Servizio Tesoreria, coditi@zione nella causale: "Concorso pubblico
per n. 1 posto di Operatore tecnico specializzatamiere”.

Inoltre, agli effetti della valutazione e della fimaizione della graduatoria, i candidati possonognitase,
nel proprio interesse, tutti quei documenti cheitiascono diritto di precedenza o preferenza.
L'’Amministrazione Comunale si riserva la facoltacdintrollare la veridicita delle dichiarazioni sogive
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rese dai candidati con le modalita e nei termieivjsti dalle vigenti disposizioni.
Ammissione al concorso e modalita delle comunicazid

1. Tutti i candidati sono ammessi al concorso aserva di verifica del possesso dei requisiti, afatt
eccezione per i seguenti casi:

a) candidati che NON abbiano sottoscritto la doraaficconcorso;

b) candidati che NON abbiano presentato la domantta i termini previsti dal presente bando;

2. | candidati che rientrano nelle suddette casistsondESCLUSI dal presente concorso.

3. I Comune di Carmignano si riserva, tuttaviaptssibilita di regolarizzare in sede di effettoas della
prima prova d’esame le domande recanti inesatexza di forma sanabili.

4. Gli elenchi dei candidati ammessi ed esclusajéndari delle prove d’esame, gli esiti delle gred ogni
altra comunicazione inerente il concorso in argdmesaranno resi pubblici esclusivamente mediante
affissione allAlbo Pretorio del Comune di Carmigoa e pubblicazione sul sito internet
WWW.comune.carmignano.po.it.

6. Tale forma di pubbilicita costituisce notifica ad ogi effetto di legge

Prove d’esame

Il programma d’esame consistera in due prove auntenuto pratico attitudinale e una prova orale.
Prova pratico_attitudinale: i candidati saranno sottoposti ad una prova pratmasistente nell’'uso di
attrezzature specifiche nellambito della manutenei di parchi e giardini, all'interno del territori
comunale;

Prova orale: nozioni di ordinamento delle autonomie locali, tire doveri del dipendente e nozioni
relative al nuovo codice della strada. Nellambidtela prova orale e previsto I'accertamento sufigua
straniera prescelta dal candidato.

La Commissione Giudicatrice per la valutazionealpliove ha a disposizione 60 punti (pp. 30 percuizs
prova d’esame). Le prove si intenderanno supematdacvotazione di almeno 21/30 ciascuna.

La mancata presenza anche ad una sola delle peesante comportera I'esclusione dal concorso.

Calendario delle prove

Il calendario delle prove d’esame sara reso nottugisamente mediante affissione all’Albo Pretaodiel
Comune di Carmignano e pubblicazione sul sito mgegww.comune.carmignano.pa.it

| candidati ammessi a sostenere le prove d’esameioo presentarsi nel luogo ed ora indicati, mufit
valido documento di riconoscimento, pena l'esclosiadal concorso. La mancata presentazione dei
candidati alle prove d’esame verra considerataequialincia al concorso.

Graduatoria degli idonei

La graduatoria di merito del concorso verra formatemmando il punteggio conseguito da ciascun
candidato nella prova pratico attitudinale a quetiaseguito nella prova orale.

Ai fini della formazione della graduatoria defingi, si terra conto dei titoli di precedenza e deiitdi
preferenza a parita di punteggio ai quali i cantilidbbiano diritto in virtu delle norme vigenti gortati
nell’Allegato B al presente bando di concorso di @ustituisce parte integrante, purché specifioatla
domanda di partecipazione. Non verranno presensiderazione integrazioni relative al possessditdi

di preferenza e/o precedenza, ancorché in possiegpeesta Amministrazione, presentate posteriorenent
alla chiusura del presente bando.



La graduatoria conserva validita fino a 36 mesiaddata di affissione all’Albo Pretorio del Comusalvo
eventuali proroghe consentite da norme al tempentige potra essere utilizzata per la copertunaogii
che entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria di merito sara approvata con provwedto del responsabile del settore e sara publica
all'Albo Pretorio e sul sito internet del Comum&yw.comune.carmignano.pa.it

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine@eentuali impugnative.

Documenti per 'assunzione

1. Ad avvenuto espletamento del concorso ed a teegeil’approvazione della relativa graduatoria di
merito, il Comune di Carmignano procedera alla ficeri delle dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione dal vincitore.
2. In base al D. Lgs. 1994 n. 626 il dipendenteiatsspotra essere sottoposto a visita medica dieit® al
servizio direttamente dal Comune di Carmignano.
3. L'assunzione in servizio sara, inoltre, suboathnalla presentazione al Comune della dichiarazion
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi delt:at7 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 attestante:

» l'assenza di altri rapporti di impiego pubblico avato; in caso si sussistenza di altro rapporto

d’'impiego dovra essere presentata dichiaraziomgzione per il Comune di Carmignano;
» l'assenza delle altre situazioni di incompatibilitéhiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30/3/2001 n.
165.

4. L’ interessato dovra produrre, a pena di deczaletalla nomina, esclusivamente la documentazione
relativa al possesso dei requisiti che risultassesa accertabili d’ufficio da parte del Comune di
Carmignano entro il termine che verra comunicato.
5. Qualora a seguito delle verifiche emergessertie ddifformita rispetto a quanto dichiarato,
’Amministrazione comunale provvedera ad elimindreandidato dalla graduatoria ovvero a rettifickae
posizione all'interno della stessa. Nel caso infoese gia stato stipulato il contratto di lavagyaest'ultimo
sara risolto di diritto.
6. In caso di falsa dichiarazione si applicheralendisposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/2@00 n.
445, e tale circostanza sara segnalata all’Aut@itédiziaria competente per I'applicazione delleviste
sanzioni.

Assunzione

1. I Comune di Carmignano procedera, medianteulstgione di contratto individuale di lavoro,
all'assunzione in prova nel profilo professionalé¢@peratore tecnico specializzato giardiniere™tegpria
giuridica B3, posizione economica B3 del candidithiarato vincitore.

2. Qualora il candidato non assuma servizio emtrermine fissato, decadra dalla nomina salvo ato®ip
I'esistenza di un legittimo impedimento.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personaliniti dai candidati nelle domande di partecipagion
saranno raccolti presso il Comune di Carmignanofficid Personale, per le finalita di gestione dei
concorsi.

2. 1l conferimento di tali dati € obbligatorio anif della valutazione dei requisiti di partecipazo pena
l'esclusione dal concorso. Le medesime informazipatranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessdtesvolgimento dei concorsi 0 alla posizione giiwo-
economica del candidato. L'interessato gode dgtidir cui all'art. 13 della citata legge tra iaufigura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, n@nalcuni diritti complementari tra cui il dirittoi dar



rettificare, aggiornare, completare o cancelladati erronei, incompleti o raccolti in termini noonformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al lorattamento per motivi legittimi.
3. Tali diritti potranno essere fatti valere nenfronti del Comune di Carmignano, Ufficio Personale

Norme finali

1. La partecipazione al concorso pubblico obbligaoncorrenti, all'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando, delle norme caméenel vigente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi.

2. Per quanto non espressamente previsto nel peeBando, si rinvia alla normativa vigente in migteti
assunzioni nelle Pubbliche amministrazioni.

3. Il Comune si riserva il diritto insindacabilesenza che i concorrenti possano sollevare obiezioni
vantare diritti di sorta, di prorogare la scadedelconcorso pubblico o di riaprirne i termini, @veg di
revocare il concorso pubblico gia bandito.

4. Gli interessati, per ulteriori informazioni, patno rivolgersi al Servizio Personale di questonGoe
(tel. 055/8750207) negli orari d’ufficio.

Carmignano, 19/4/2018
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2

Marco Montagni



Allegato A)

(Modello di domanda in carta libera per I'ammissi@al concorso).

Al Comune di Carmignano
P.zza Matteotti, n. 1
59015 Carmignano

_1 sottoscritt_

nat_a prowicia il

residente in provincia di

indirizzo n.
CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare al concorso pappkc esami, per la copertura di n. 1 (uno) pesto
tempo pieno e indeterminato di Operatore tecnicecigizzato giardiniere categoria giuridica B3 del
CCNL vigente - Area tecnica - , indetto da cod€xbonune.

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli4ite 47 del DPR n. 445/2000:
a) di essere cittadin

b) di essere iscritt nelle liste elettorali @eimune di

c¢) di non avere riportato condanne penali ne dieapeocedimenti penali pendenti;
d) di trovarsi nella seguente posizione riguardoa@aplighi militari

e) di avere l'idoneita psico-fisica all'impiego;
f) di essere in possesso di titoli di preferenza @/ precedenza alla nominandicare se ricorre il
caso) ;

g) di non essere stato destituito o dispensatérdpiego presso la pubblica amministrazione
h) di aver consequito il diploma di

il presso

rtamolo la votazione di / ;

i) di essere in possesso della patente C;
J) di scegliere la linguéspecificare tra inglese o francese) ;

k) che in relazione al proprio handicap necessita, ai
fini del sostenimento delle prove di esame:

o del/i seguente/i ausili

o di tempi aggiuntivi




A tal fine allega idonea certificazione medica sd&ta dalla commissione medica di cui all'art.eflad
legge 104/92.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, il sottoscritto, prestto dellinformativa resa con il bando del casop

acconsente al trattamento e alla comunicazionerderi dati personali contenuti nella presente duwtaze
nei documenti ad essa allegati.

Recapito a cui trasmettere le comunicazioni redadéivconcorso:
E-mail
(tel: / )

Allega i seguenti documenti:
» copia fotostatica, non autenticata, di un validoutoento di riconoscimento;
* curriculum vitae formato europeo debitamente sotitis;
* ricevuta del versamento della tassa di concors& di0,33 effettuata su c.c.p. 162503 intestato a

Comune di Carmignano — Servizio Tesoreria, cowliti@zione nella causale: "Concorso pubblico
per n. 1 posto di Operatore tecnico specializzatalmiere”.

Data firma




Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

Nei pubblici concorsi a parita di merito i titoli preferenza sono:
. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. I mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

. 1 mutilati e invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati e invalidi per servizio nel settorakplico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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. gli orfani dei caduti per servizio nel settotdplico e privato;

. 1 feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra &tazione speciale di merito di guerra, nonché i defamiglia
numerosa,;

10. i figlio dei mutilati e degli invalidi di guesrex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei
caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi hogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 ngosati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi hogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militavme combattenti o assimilati;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardamainero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma.

©

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemaeatdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiiazioni pubbliche;

c) dalla minore et3;



