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Il píano europeo contro la dísoccapazíone gíovaníle

LaGaranzia Giovani è un'iniziativa Europea c*rc si pone come obiettivo la lotta
alla disoccupazione giovanile.

Sono stati previsti dei finanziamenfi per i Paesi Membri con tassi dÍ disoccupazione
superiori al 25o/o, a sostegrro dei giovani che non sono impegnati in un'attività
lavorativa, né inseriti in un percorso formativo, i NEET.

In sinergia con laRaccomandazione europea del D.L. 76n013,1'Italiadovra
garantire ai giovani tra i 15 e i 29 anni, un'offerta qualitativamente valida di
lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio
della disoccupazione o dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.

Per aderire al progetto ai giovani e alle imprese basta un clic sul sito
www.garanziagiovani. gov.it.

ComefunzÍona
Per garantire I'efficacia del programma, è previsto un vero e proprio percorso
suddiviso in fasi, assistite dall'agenzia per il lavoro:
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Accoglienza

Presa in carico

Profiling

Orientamento

Inserimento
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Successivamente si procede alla scelta di un percorso di inserimento nel mondo del
lavoro o di reinserimenúo nei percorsi di istruzione e formazione.
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Le offerte possíbilí

offerta di lavoro, eventualmente accompagnata da un bonus occupazionale per
I'impresa;

offerta di contratto di apprendÍstato, anche da svolgersi all'estero con il
supporto della rete Eures3

offerta di tirocinio (accompagnata da una borsa di tirocinio);

proposta di iscrízione al ser.vizio civile (con relativa borsa);

accompagnamento in un percorso di awio d'impresa;

intenrenti finaluzati ad incentivare la mobilità transnazionale;

g) Ínserimento o reinserÍmento in un percorso di formazione o Ístruzíone per
completare gli studi o specializzarsi professionalmente


